REFERIERENDE

Brigitta Bogner, Planung und Steuerung der Abteilung K ,Kirche und
Gesellschaft“ im Landeskirchenamt der ELKB, ehem. Leiterin des landes-
kirchlichen Zukunftsprozesses ,,Profil und Konzentration®

Dr. Martin P. Fladerer, Organisations- und Sozialpsychologe, For-
schungsgruppenleiter am Lehrstuhl fir Forschungs- und Wissenschafts-
management an der Technischen Universitait Minchen, wissenschaft-
licher Leiter des Perspektivenlabor am House of Competence des
Karlsruher Institut fir Technologie

Prof. Dr. Dieter Frey, Leiter des Center for Leadership and People
Management der Ludwig-Maximilians-Universitit Miinchen, Wirtschafts-
und Sozialpsychologe, Experte fiir werteorientierte Fihrung

Sr. PD Dr. Nicole Grochowina, Historikerin und Ordensschwester der
Christusbruderschaft Selbitz, Referentin im Projekt ,,beGEISTert leiten,
beraten, entscheiden® der ELKB, Mitglied der Landessynode der ELKB
Dr. Stephanie Herrmann, Juristin, Amtschefin im Erzbischoflichen
Ordinariat Minchen

Pfr. Stephanie Hohner, Pfarrerin und Geschaftsfiihrerin der Him-
melfahrtskirche in Minchen-Sendling, Fokus: u.a. junge Erwachsene,
Rundfunkpredigerin der ELKB

Linn Loher, Beauftragte fiir Chancengerechtigkeit der ELKB

Pfr. Dr. Nina Lubomierski, Dekanin und Pfarrerin der Christuskirche
Landshut, Themen: u.a. Frauen in Fithrungspositionen und Diversity
Prof. Dr. Janine Netzel, Professorin fiir Personal- und Organisations-
entwicklung an der School of Business der Technischen Hochschule
Augsburg, stellv. Frauenbeauftragte, Mitgriinderin, Geschaftsfihrerin und
Beraterin am Munich Center for Leadership GmbH

Prof. Dr. Claudia Peus, Professorin fiir Forschungs- und Wissenschafts-
management, Geschiftsfithrende Vizeprasidentin fiir Talentmanagement
und Diversity der Technischen Universitit Minchen, Grindungsdirekto-
rin des TUM Institute for LifeLong Learning

Pfr. Stefan Reimers, Oberkirchenrat, Leiter der Abteilung P ,,Personal®
im Landeskirchenamt der ELKB, Standiger Vertreter des Landesbischofs
Pfr. Dr. Juliane Ulverich, personliche Referentin der Personalleitung im
Landeskirchenamt der ELKB

Monika Wastian, Dipl.-Psychologin, Griinderin und Leiterin des
Instituts fiir Organisationspsychologie — Coaching und Beratung fiir
Fihrungskrifte

IN KOOPERATION MIT

Strategische Personalentwicklung u
der Evangelisch-Lutherischen

Kirche in Bayern (ELKB)

Evangelisch-Lutherische
I Kirche in Bayern

VERANSTALTUNGSLEITUNG
Dr. Nadja Biirgle, Studienleitung fir Soziales und Bildung; Wirtschaft und
Arbeitswelt, Nachhaltige Entwicklung, Evangelische Akademie Tutzing

ORGANISATION & INFORMATION

Julia Bongers, E-Mail: bongers@ev-akademie-tutzing.de;

Tel. 08158 251-118. Ihre Anfragen zu der Veranstaltung erreichen uns in der Zeit
von Montag bis Freitag von 9.00 Uhr bis 12.00 Uhr.

Anmeldung

Ihre Anmeldung erbitten wir Giber das Online-Formular auf unserer Homepage
(s.auch QR-Code). Sie wird von uns bestitigt, ist verbindlich und Voraussetzung
fir die Teilnahme. Anmeldeschluss ist der 13. Mirz 2026.

Abmeldung

Sollten Sie an der Teilnahme verhindert sein, bitten wir bis spatestens
13. Mirz 2026 um entsprechende schriftliche Benachrichtigung. Unsere
Stornobedingungen entnehmen Sie unserer Homepage.

Preise pro Person fiir die gesamte Veranstaltungsdauer (in Euro):
Vortragsgebiithr 90.—
(zzgl. Kaffee/Tee/Kuchen auch bei Teilnahme ohne Verpflegung)

Vollpension

—im Einzelzimmer 131.50
— im Zweibettzimmer 109.50
— im Zweibettzimmer als EZ 143.50

Verpflegung (ohne Ubernachtung/Frithstiick) ~ 63.—

Wir bitten um Begleichung bei Anreise durch Barzahlung oder EC-Karte.
Bestellte und nicht in Anspruch genommene Einzelleistungen kénnen nicht
ruckvergitet werden.

Die Tagung wird zu einem erheblichen Teil aus Kirchensteuermitteln finanziert.

Preisnachlass

Auszubildende, Schiler:innen, Student:innen (bis zum 30. Lebensjahr) und
Arbeitsuchende erhalten eine Ermafligung von 50 Prozent. Journalist:innen
wird der Teilnahmebeitrag erlassen, wenn ein aktueller Presseausweis einer
ausstellungsberechtigten Organisation zusammen mit dem Auftrag zur Bericht-
erstattung vorliegt. Eine Kopie Ihres Ausweises schicken Sie uns bitte mit Ihrer
Anmeldung zu.

Stipendien

Der Freundeskreis der Evangelischen Akademie Tutzing férdert junge Menschen
mit wenig Geld durch Bildungsstipendien, die eine kostenlose Teilnahme ermog-
lichen. Bei Interesse melden Sie sich bitte bei der zustandigen Studienleitung.

Weitere Informationen zu

Schlosseuro / Datenschutz / AGB / E-Mobilitat und Anreise finden Sie unter
dem Titel der Tagung auf unserer Homepage: www.ev-akademie-tutzing.de
(s.auch QR-Code)

Bildnachweis: © Adobe Stock / Veranstaltungsnummer: 0392026
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16./17. Marz 2026

In Kooperation mit der Strategischen Personalentwicklung
der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Bayern (ELKB)



Kirche befindet sich im Wandel — auch organisational. Sinkende Mit-
gliederzahlen und weniger Einnahmen erfordern eine Verschlankung,

eine Priorisierung von Aufgaben und angepasste Formen der Zusammen-

arbeit. Daraus entstehen neue Anforderungen fiir Fihrungskrifte.

Was sind wissenschaftlich fundierte Grundlagen guter Fiihrung und wie
lassen sich diese praktisch umsetzen? Welche Tools sind wirksam, um
Verinderungsprozesse zielgerichtet zu steuern? Wie sieht ein verantwor-
tungsvoller Umgang mit Themen wie Diversity, Leistung und Macht aus?
Diesen und weiteren Fragen widmen wir uns in Vortrigen, Workshops
und Paneldiskussionen mit Expert:innen aus Kirche und Wissenschatft.
Neben evidenzbasierten Inputs bietet die Tagung Raum fiir Reflexionen
der eigenen Fithrungsrolle, kollegialen Austausch und Vernetzung.

Wir laden Sie herzlich ein ans Ufer des Starnberger Sees, um die Zukunft
von Kirchenleitung gemeinsam zu gestalten!

Dr. Nadja Biirgle
Studienleitung fiir Soziales und Bildung, Wirtschaft und Arbeitswelt,
Nachhaltige Entwicklung, Evangelische Akademie Tutzing

PD Dr. Silke Weisweiler
Leitung Strategische Personalentwicklung der Evangelisch-Lutherischen
Kirche in Bayern

10.30 Uhr

11.00 Uhr

11.15 Uhr

12.30 Uhr

13.30 Uhr

14.30 Uhr

15.00 Uhr

15.30 Uhr

16.30 Uhr

16.45 Uhr

17.45 Uhr

18.00 Uhr

Anreise ab 9.00 Uhr
Ankommen mit Kaffee und Brezen

Begruflung & Einfithrung
Dr. Nadja Birgle
PD Dr. Silke Weisweiler

Wirksam fiithren - evidenzbasierte Grundlagen
guter Fiihrung

Prof. Dr. Dieter Frey

Vortrag & Diskussion

Mittagessen

Wandel gestalten — evidenzbasierte Grundlagen
von Change Management

Prof. Dr. Claudia Peus

Vortrag & Diskussion

Vorstellung der Workshops

1. Fithrung in Veranderungsprozessen
Brigitta Bogner

2. Leistung als Wert?
Monika Wastian

3. Reflexion der eigenen Fithrungsrolle

Dr. Juliane Ulverich
Pause mit Kaffee, Tee und Kuchen

Workshop Session I
parallele Workshops in Kleingruppen

kurze Pause & Raumwechsel

Workshop Session II
parallele Workshops in Kleingruppen

Gemeinsame Reflexion der Workshops
Dr. Nadja Burgle
PD Dr. Silke Weisweiler

Abendessen

19.30 Uhr

21.00 Uhr

08.00 Uhr

08.45 Uhr

09.00 Uhr

09.45 Uhr

10.30 Uhr

11.00 Uhr

11.45 Uhr

12.30 Uhr

13.30 Uhr

15.00 Uhr

15.15 Uhr

Kirche in die Zukunft fithren
Oberkirchenrat Stefan Reimers
Impulsvortrag

Stephanie Héhner

Dr. Stephanie Herrmann

Dr. Nina Lubomierski
Oberkirchenrat Stefan Reimers
Panelgesprich & Diskussion

Moderation:
Dr. Nadja Biirgle
PD Dr. Silke Weisweiler

Gespriche und Vernetzung in den Salons

Frihstick

Morgenandacht in der Schlosskapelle
Dr. Nadja Biirgle

Ziele setzen und erreichen
Dr. Martin P. Fladerer
Impulsvortrag & Diskussion

Organisationale Strukturen und Macht verstehen
Prof. Dr. Janine Netzel
Impulsvortrag & Diskussion

Kaffeepause

Diversitit fordern als Fithrungsaufgabe
Linn Loher

Impulsvortrag & Diskussion
Spiritualitit und Fithrung verbinden
Sr. PD Dr. Nicole Grochowina
Impulsvortrag & Diskussion

Mittagessen

Transfer in die Fithrungspraxis
Arbeitsgruppen & Diskussion im Plenum

Fazit & Verabschiedung
Dr. Nadja Birgle
PD Dr. Silke Weisweiler

Zeit fiir Vernetzung mit Kaffee, Tee und Kuchen



